附件1：学校培养标准

一、东南大学卓越人才培养标准

东南大学致力于培养一大批能承担国家和民族发展重任的精英人才和面向工业、面向世界和面向未来的多层次和多类型的卓越人才，培养标准为：
1. 具有科学精神、创新精神、民族精神和时代精神。

2. 具有健全的公民意识、法制意识和责任意识。

3. 具有较强的学习能力、实践能力、创新能力和创业能力。

4. 具有良好的组织管理能力和一定的领导意识。

5. 具备国际化视野和全球化的竞争能力。

6. 具有较好的交流沟通、团队合作、社会交往以及适应环境的能力。

7. 具有健全的人格和健康的体魄。

二、东南大学卓越工程师培养标准

1.具有丰富的人文知识与素养、宽厚的数学与自然科学知识、高尚的人格、强烈的社会与工程专业责任感、良好的职业道德、坚定的追求卓越的态度。

2.具有良好的创新意识、创新精神、团结合作与艰苦奋斗的精神坚忍不拔的意志品质。具有批判性思维、创新性思维、系统性思维和战略性思维。具有信息获取、知识更新和终身学习的能力。善于利用和掌握不断发展的信息化、网络化技术手段。
3.掌握扎实的工程原理、工程技术和本专业的理论知识，熟悉新材料、新工艺、新设备、新方法和先进的制造与生产方式，了解本专业的前沿发展现状和趋势。

4.具有综合运用所学科学理论与技术知识独立地分析和解决工程问题的能力。具有工程产品设计、开发与创新的能力，以及工程项目集成的能力。

5.具有良好的组织管理能力、较强的交流沟通、环境适应能力，具有应对和处理突发事件的能力。
6.具有国际视野和跨文化环境下的交流、竞争与合作的能力；能用英语或其他外国语种熟练地开展跨学科的国际交流与合作。

7. 熟悉本专业领域的技术标准，相关行业的政策、法律和法规。具有良好的商务、法制、健康、安全意识，注重环境保护、生态平衡、社会和谐与持续发展。
