2013-2014学年本科毕业设计（论文）情况总结
一、2013-2014届我校本科毕业设计（论文）基本情况

毕业设计（论文）是教学计划安排中的一个重要教学环节，旨在培养本科生综合运用所学知识解决实际问题的能力，对本科生知识、能力、素质的提高起到关键的作用。毕业设计（论文）的质量，一方面反映了学生在校学习质量，另一方面也反映了整个学校和相关院（系）的师资和教学管理水平。现对2013-2014学年毕业设计（论文）情况进行总结。
在各位老师和同学的共同努力下，我校2014届毕业设计（论文）工作顺利完成。总体来说，各院系贯彻了学校关于毕业设计（论文）工作条例的精神，管理工作规范严格，充分利用了校内外的各种资源，大部分毕业设计（论文）选题合理，难度适中，工作量合适，成绩评定合理，毕业设计（论文）有力培养了学生理论联系实际能力、创新精神和实践能力。
为保证论文质量，要求普通专业学生按照《毕业设计（论文）工作条例（理、工类）》相关要求，毕业设计（论文）的时间不得少于 12周（包括答辩和评分在内）；卓越计划专业的学生按照《“卓越工程师教育培养计划”毕业设计（论文）工作条例》相关要求，毕业设计（论文）的时间不得少于16周（包括答辩和评分在内）。提倡将毕业设计（论文）的开始时间提前，以便让学生尽早介入教师的科研课题，不得提前参加答辩。
2014届毕业设计（论文）全校审核通过课题4212项，双选成功课题3674项（卓越课题134个），其中来源于生产科研的课题2688项，占73.20%；来源于国际、国家及省部级以上重大科研项目的课题494项，占13.45%。在3650项毕业设计中，优秀17.52%，良好60.56%，中18.89%，及格2.38%，不及格0.65%，符合《毕业设计（论文）工作条例》相关规定。
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图表1 成绩分布
在院系初评和推荐的基础上，经校专家审核，共评出校级优秀毕业设计（论文）109篇（详见校机教[2014]95号），其中12篇推荐参加江苏省优秀毕业设计（论文）评选。本学年我校还推荐建筑学院、生物医学与工程学院的4个团队参加省优秀毕业设计团队评选。
二、毕业设计（论文）管理平台优化升级
东南大学毕业设计（论文）管理平台面向全部本科生使用，结合既往毕业设计系统运行中出现的一些问题，在2013届毕业设计工作结束后，教务处联合网络管理中心、金智科技、计算机中心等单位对系统进行了全方位的优化升级，大大提高了系统的稳定性和运行速度，有效保证了本届毕业设计工作的顺利开展。
通过该平台，毕业设计（论文）双向选题落到实处。指导老师和学生均可进行课题申报，每位学生可以根据自己的兴趣和特长选择3个课题，老师也可以根据学生情况合理选择学生。这一过程管理，有效地调动了学生和老师的积极性。平台对毕业设计（论文）的其它环节均进行了时间节点管理，提醒学生每阶段的任务，方便学生和老师随时交流毕业设计（论文）进展情况。学院也可在每个时间节点上，实时监控本学院的毕业设计（论文）进展情况，对没有按期完成毕业设计（论文）任务的学生监督管理。在毕业设计（论文）成绩评定中，对优秀和中及中以下的百分比进行了控制，有效保障了毕业设计（论文）质量。
三、校专家组工作检查
在毕业设计（论文）专家组检查工作中，72位专家对全校约10%的毕业设计（论文）质量情况进行了较全面的检查，检查工作通过毕业设计（论文）管理平台进行，专家组检查意见实时返回学院。
本次校专家组检查情况简要总结如下：
1、选题。总体上，2014届毕业设计（论文）选题贯彻了“一人一题”原则，结合工程或科研实际，符合专业培养目标，体现综合训练的基本要求。
2、任务书。教师任务书描述详细，任务设计与专业及科研或生产实际结合紧密，参考文献开列规范，进度安排清晰，工作量大小合理。
3、开题报告。绝大部分开题报告符合要求，参考文献数量合理、格式规范。但也发现个别报告没有参考文献，国内外综述不够等问题；有些指导老师对开题报告的审核环节不够重视，检查发现一些开题报告无网上审核小组审核记录。
4、成绩评定。各院系严格执行学校有关成绩分布比例的规定，成绩评定工作认真，评选尺度合理，做到恰如其分。但在检查的过程中也发现几个学生的评分悬殊太大、即指导老师、评阅老师和答辩成绩的分数相差太大。
5、软硬件验收。应重视软硬件验收环节，工科专业毕业设计应该有软件或硬件验收项目。
6、规范化问题。总体来说2014届毕业设计（论文）文档齐全，格式较规范，比过去有较大提高。但是仍然存在一些问题，如文档上传不完整，毕业设计（论文）题目在不同文档中有不一致的情况，参考文献数量不足，审核意见过于简单，英文翻译口语化等。
四、卓越课题本科毕业设计（论文）抽查
教务处还对参加卓越人才培养专业进行了卓越毕设抽查，组织专家对5个院系6个专业进行了毕设答辩旁听和论文检查。2014届我校共有134篇卓越课题本科毕业设计，其中建筑学14篇、机械工程及自动化15篇、土木工程67篇、电子科学与工程7篇、自动化21篇、测控技术与仪器10篇。毕业设计的题目来自生产实践，由校企双方导师指导在企业完成，累计在企业的时间超过一年以上，成绩优良率为：80.60%，高于普通毕业设计(78.08%)，具有一定的应用价值。
综合专家评价意见汇总如下：
	卓工专业
	总体质量评价
	卓越课题选题情况（是否合理、是否适合学生在企业完成）
	企业老师指导总体情况
	其他意见和建议

	计算机、软件工程
	总体质量较好。
大部分选题能结合企业实际，工作量适中，学生完成质量较好。

	良好，总体比较合理。
存在部分毕设选题过于简单，学生论文撰写不符合要求的现象。
	优秀。
每家企业都对每位学生指派一名资深技术人员作为企业导师，企业导师通常植草课题的总体框架设计，也有可能参与选题。
	1）建议在选题和任务书方面校内和校外导师应更加严格把关。
2）加强对对论文格式和写作上的指导，把关选题和任务书的软硬件验收。选题任务应适中，使学生能够通过毕业设计学到实际经验。

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	自动化专业
	总体完成良好，能很好的完成设计要求，论文结构合理，文字通顺。应用需求合理，具有实用价值。
	良好。大部分选题合理，具有实际应用背景及价值，难度始终，适合在企业中完成。
但存在课题相对独立与企业环境，除需求外并未体现企业环境优势的特点，应提供相关技术人员支持。
	良好。
企业导师提供了具体的支持，能解决学生在设计过程中的具体问题。
	1） 学院需组织专家对选题进行把关，明确应用指标，紧密结合工程实际，使毕业成果具有更好的应用价值。
2） 中期检查应联系企业导师进行了解和沟通。

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	建筑学
	良好。
论文工作量饱满，较好地解决了设计问题，在与实践结合方面较有优势。论文总体质量较好，具有较好的设计和表达能力。
	良好，选题总体合理，实践性强、规模较大，依赖于企业背景，适合学生在企业完成。
	良好。
总体上企业导师态度较认真，能给予学生及时的指导。在规范等实际问题上的要求较高，对学生的进一步研究有积极意义。
	1） 加强专题研究。选题结合实际项目，注意难度和规模的适当性。
2） 建议积极邀请企业指导教师参与高校教学，企业导师能更好的融入教学实践指导全过程。

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	机械工程及自动化
	总体完成情况优秀，设计方案合理。计算过程充分，能考虑到实际情况，达到任务书的要求，可行性高，具有良好的实用价值。
	良好，选题合理，符合企业要求，适合在企业完成。
	优秀。
导师认真负责，指导详细。
	有参考价值，值得推广。

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


五、与同济大学校际互评

我校还随机抽取了物流管理、电子科学与技术、测控技术与仪器、交通工程4个专业2014届本科学生毕业论文文本共32篇（成绩涵盖各等级），送同济大学进行本科毕业设计校际论文互评，评阅意见与本校基本一致。为本届我校本科毕业设计（论文）抽检评优提供了参考。
